
Plan deducible de $3,400 de HSA 

Wildman Business Group ofrece un Plan de Salud con Deducible Alto (HDHP) con la opción de una Cuenta de Ahorros para 

la Salud (HSA). El HDHP le permite usar proveedores dentro y fuera de la red, según se indica en la siguiente tabla. Esta tabla 

compara los montos que paga al usar proveedores dentro y fuera de la red. 

 

Característica del plan Dentro de la red Fuera de la red

Servicios de atención preventiva Cubierto en su totalidad Deducible y coaseguro 

Visita al consultorio 

- -  Atención primaria Deducible y coaseguro Deducible y coaseguro

- -  Especialista Deducible y coaseguro Deducible y coaseguro 

Deducible anual 
- -  Individual / Familia $3,400 / $6,800 $6,000 / $12,000 

Coaseguro del empleado 0% 30%

Gastos de bolsillo (incluye deducible) 
- -  Individual / Familia $4,000 / $8,000 $10,000 / $22,000

Atención de urgencias Deducible y coaseguro Deducible y coaseguro 

Sala de emergencia Deducible y coaseguro Deducible y coaseguro 

Servicios para pacientes hospitalizados Deducible y coaseguro Deducible y coaseguro 

Servicios ambulatorios Deducible y coaseguro Deducible y coaseguro 

Atención médica domiciliaria Deducible y coaseguro Deducible y coaseguro 

Terapia (ocupacional, física, del habla) Deducible y coaseguro Deducible y coaseguro 

Servicios de rayos X y laboratorio Deducible y coaseguro Deducible y coaseguro 

Servicios de salud mental y abuso de 
sustancias

Deducible y coaseguro Deducible y coaseguro

 

Característica del plan Rx 

Dentro de la red 

Venta al por menor: suministro 

para 30 días

Pedido por correo: suministro 

para 90 días

Nivel 1 – Genérico $10 después del deducible $30 después del deducible 

Nivel 2 – Marca preferida $50 después del deducible $150 después del deducible 

Nivel 3 – Marca no preferida $100 después del deducible $300 después del deducible 
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